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BRACHLIEGENDES POTENZIAL 50+

Neue Geschéftsmodelle und Technologien prégen den KMU-Alltag. Heute wird in Fir-
men immer mehr um Projekte herum organisiert. Neue Berufsbilder entstehen, aktuelle
Berufsbilder verdndern und entwickeln sich weiter. Spezifisches Know-how wird projekt-
weise eingekauft oder in Kooperation mit anderen Firmen genutzt. Strategisch werden
Hierarchien reduziert bzw. abgebaut und um ein kleines Kernteam ausgerichtet, was
sich auch auf den Arbeitsmarkt auswirkt.

Wenn Mitarbeitende 50+ bzw. mittlerweile auch schon 45+ den Job verlieren, scheiden
sie meistens mit sehr guter Ausbildung aus dem Unternehmen aus. Sie trifft es beson-
ders hart.

Oftmals erhélt man den Eindruck, bei der gesetzlich vorgegebenen und durch die RAVs
Uiberwachten Jobsuche stehe Quantitdt vor Qualitdt. So schreiben manche <éltere»
Jobsuchende an die 600 Bewerbungen. Und mit jedem Tag weg vom Arbeitsmarkt
sinken das Know-how und der eigene Marktwert sowie die Motivation und das Selbst-
wertgefihl.

Liicke durch zertifizierte «Lehre 50+» und Praxiseinsatze schliessen

In vielen Branchen herrscht ein Fachkraftemangel und gleichzeitig wéchst das brachlie-
gende Potenzial der Arbeitnehmer 50+. Ein Ansatz zur
Entschdrfung des Fachkréftemangels und zur Reduk-
tion der arbeitssuchenden U50 kénnte die praxisbe-
zogene, modular aufgebaute «Lehre 50+» mit aner-
kanntem Zertifikat sein. Dadurch liesse sich die Licke
zwischen den neuen Arbeitsmarktanforderungen und
den Uber die Jahre aufgebauten Kompetenzen der
Generation 50+ schliessen. Mit dieser Massnahme
wiirden die U50er am Puls des Arbeitsmarktes blei-
ben und ihre Chancen auf eine raschere Anstellung
wdrden steigen. Andere erkennen die Mdéglichkeit,
selbstadndig zu werden.
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Damit dies gelingt, missten die Rahmenbedingungen
flexibilisiert und auf die zukinftigen Anforderungen ;
des Arbeitsmarktes ausgerichtet werden. Es lohnt sich  Flavio De Nando
dariber nachzudenken. Schliesslich wére dies eine vorstand AGY

lohnende Investition — fir mindestens 15 Jahre.
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